
I

СoГjlAСoltAHO
I I por.tlкo';t зilсс/{aни,t oбщегo
сoбpllн ия рaбo.гникt-lв
N,loУ ДеTсl(OГo сaда ЛЪ 90
o r' 1 7.01 .2020r . Ns 2

ПoЛoIкЕHl,lЕ
oб oценкe кopрyllциollltЬtх рlrсr(tlrj.

l.Oбrцrrс IltrJto)кеtrи'r.

l .1. oценttit кopрyПциOнньtх plrскoB яBЛяе1.ся ЭЛеN4сl.lToМ a}l,l'tll(oррyпциl)tlHUl"l Ilt-lJll1r Иl(и

\1yll}lциПaЛЬtIoГo ДorxкoЛЬЕloГo обpaзoвaтеЛЬнoГo yЧpе)ItДенrl'i <!етскl,tГt сaД Лu 90

i3oрtlшrилol]сl{oГo paйotta Boлгогрaдa> (дaлее - MoУ Детский сaд NЪ 90, Уuретtдение).

oцсtrкa l(oppyПциoннЬlх рИсl(oB l1oзBoЛЯе.r. oбесitечитЬ сOoTBеTсTBис pеaЛиЗyеМЬlх

Ltн.l}1l(oрpyllцtloннЬIх меpolрrtя.гий специсpике дlеЯ.геJlЬнoсTи Уuрелtденияt |1 paЦlloнaЛЬнo

l1с].loJ1Ьзol]lt.l'l, pесyрсЬI' llaПрaBЛ'lсMЬlе нa ПpoBедlение рltбoтьr пo гl1loфилaкTикс кoрpyllции.
l.2. L\е:rьrсl tlaсTo,'lщеГtl l_1oлolttеHLlЯ ЯBЛЯr.r-сЯ ollреДеl1ение t(oнliре.гнЬlх tlp()цессOl] и BиJ{OB

;{е'l'l.сJlЬllOс.l.l,l I\4oУ д(е.l.скoГo сaДa Nc 90 гrpи реa]lизaции l(O.-t.oрЬrх, lil-tибo.;tее lJЬlсOlili

]jеpo,l.[tloс.I.Ь сoBерtше*tия рaбoтFiикaМи Уupеlсдения кOррyl]циotlllЬiх ПpaBotllrpy-tltений. l(аi( lJ

llеJl'lX tlOjlyLlсl{ия.ltичнot,t BЬrГoд{Ьl, Taк и B цеЛях lloJlyЧеltия BЬlГot{Ьl У.rpежденltto.

l.З. I_Iaс,гo-rrщее lloлoriсение paзpaбoтaнo с yчеToМ Mетoд(и.tссttих pекoпrендaций Пo

paзpaбo'гrtе l,l llpиllяTиIo opГaнизaЦиoнЕ{Ьlх Mер Пo Пpс/.tyПpежДеlrиIo и Прo'l'иBoДействиtо

l(opрyГ1ции, рaзрaботaннЬtx МинистеpсTBoМ -l.pyДa с сoциaльttuй Зaщи'r.Ll Poссийскoй
Фе2l1еpaции, Устaвa и д{рyГих,lolii-tJlЬtlЬIх aк,гoB Уuреrкдеr rия.

2.ll о рrrдоrt tl lleнкll к0ppyt'lцll0rltlЬIх pllскtlB.
2.1. oцеrrкa кoppyllЦиoнltЬlх pисl(oB B Дея.геЛЬнoсти У.rpе)tДени'l tlpoвoДиТс,I кaк Ha с.l.aДии

1laзрaбoткt,t aHTикoрpyпЦиoннoй ltoЛиTики, Taк и ПoсЛе ее yTBер)l(i lе1{иЯ нa реl'yJIЯрнoй oснoве

сlt(сl.oдltto :]o 31 яrrвapя.

lla oсlIo1].llll,Iи oцеtlltl,l l{oррyllциoннЬIх pискoB сoсTaBЛясТс'I lIереtlенЬ

l(oррyllциo}1lto - oПaснЬIх фyrrкций И рaзpaбaтьrBltе.r.ся l(oNll1l1екс Mер ilo
.Vс.Грaн е}I иlO tlЛи N'1 иниМизaци }1 кOppyllциoнныX ри скol].

2.2. Oцеrrкa кoppyrlциottHЬIх рисl(oB B l{еяTеIIЬнoсти Уuре)кlIения UсyщесTt],-t,lсt.

l1o.Г1)l(HoсТЕtOс Лицo, oTBеTстBеннoе зa прoфилaктикy кoррyПЦиoннl,lx пpaBoнaрyrrrений.

2.З. Этarrьl llpoвеllения oцеtll(и кOpрyПциoннЬIх pискoB:

2. 3 . l . l1poвес1.и aнaЛиз дlеяTе,IЬности У яpе}l(Деttия, -BЬlдlеJ tиl3 :

OTДе.J lЬнЬlе Прoцесс Ьr ;

с oсTi.ll]нЬlе Э,IеMен-r-Ьl Пpoцессo B (пoдlrрouес сьr).

2.3.2.BьrдеJtl,l,ГЬ (криTиLlеские.l.oLlки) (элемrентьr (rroдrrрoцессьt), tt1lt't реaJlиЗallllИ
l(o-l.oрЬlх t'tittlбoлее BеpoяTI{o BoзtlllкЕIoвение кoppyllциorlнЬIх ПpaBoHaрyш-lеtiиl"l .

2.З.3.Coст.tl]!l.гЬ ДJl'I Пoд{l]рoцессot]' pеaЛиЗaциЯ кo.ГopnЬl,\ сBЯзaнa с l(oppyПциOllнЬlМ

l)исl(oМ' oПисaние l]oЗMo}I(}1ЬIх кoррyПциot{ЕiЬlх ПpaBoнaрyпIений, l;кЛIoЧaloщес:

хaрaк.геpисTиl(y ]]ьtl.o.цЬl иЛи ПpеиМyЩесTBo, I(oTopoе Nro)I(еT бьtть ttoлty.tенo

paбoтникoм УupеlItдеLIИЯИЛИ УupеrкдениеМ При сoBсptпении кoрpyllциoннoГo

ПpaBoriaрyrшения;

ДoЛ)ItHoсTи в Уuреlttдении' кoTopЬIе ЯB,IяIo,r'ся (кJIIоЧсlJЬIМи) ДJIя сoBершения

кoрpyПциoннoГo ПрaBoнaрyшениЯ (пoтенцltaлЬнo кoppyПЦиoГенl tЬlе



BoЗМo)I(lII.]е rpо1rц61 oсvЦесТBЛеHия КoppyпIlиoЕIF{Ь]Х ПЛaTе}Itей (Денетtное
BoЗHaГра)ttДсlТIiе, VсЛyГИ. ПpеиМуЩествa и т.д.).

PaзpaбoтатЬ на octIO]laHIiи ПрОBеЛrЕIHoГo aнaЛиЗa каlrТy кopрyПциoЕ{нЬ]х p},IскoR
Уvpея<деtttrя (свoДтtrlс OПIiса]llТе (кpиТичесКих ТoЧск) и BoЗМo,'t'ЬТХ кOllpyП]]ис)IIньIх
ПрaBoнap).ттlений).

2.4.CфoрlrиpoBaTЬ I]rре'rнЬ Дoлiкнoстеi,i. сBЯЗaHIтI)lх с BЬIсoкИN4 кoррyПциOltHЬIN'{
рискoМ. B oTIIоIITеHии ilaбoтттикoв Уvpе>кдlеHИя' зaМещaЮLцих 'laКИе ДOЛяtIIoсl-И.
yсTaнaBЛI,IRa}oТсЯ сTlс]t],lаЛЬIIЬ1e анТI]кoррyПциoннЬrе ПрoЦrДypьr и тpeбoBa}Il]Я.
2.5.PaзpaбoTaTЬ *oN,lПЛоКс Меp пo yсТpаlrеHиЮ 11ЛИ МинI.N,IиЗaцИI'l
кoppyПЦт]oннЬIх рисliOR. J-акие МrрЬr рaзpaбaтьtBaЮTсЯ lIЛя КaжДoй <кpитlr.lескoй тoчкri ll. B
ЗaBисиМoС.ги oТ спеttltr]llтктi кoI I]ipеТHoГo Пporlt)ссa

ТакIlс МерЬI BкJii(lтIаIо.Г:

lIрoBrДrн]iс обy.tаlоtltrrх Ntеi]oПриятvliт для paбoтников УvреI{ДеllIlЯ tlo BoП})oса\r
ПрoТиBoДсйствия кollI]yПIIl.lLт:

фyнrtциrlyЧре.циТеjrя. рeшIениЙ Ilo o.Г/IеЛьТ{Ьrr'{ BoПрoсaN{ IТереД их ПриIlяTиеМ;
сoЗДaт{ие (lrl ilм с)Т' tеТiТoсТи Пo резyЛьTaТaМ ПрI,lHятьтх pеrпеrтий

е)Т(еГoДнЬ]il oTЧеT о ltсяТеЛЬIroсTI{) o реaЛиЗaLII,lи пpoГрaN4Mьr и т.д.);

3.Каpта кoрpyПIIIroIIIII>Iх рIrсI{oR.
З. 1 . Кaрта кoррyПrll,тolIГII)Iх l)искoв (Далее - Кapтa) сo.цсl]}I(иT:
- зoнЬI floltЬIUIет{Hol.o кopр)/ПIlТтoЕIпoГo рискa (коppyrlциoт{FIo - oПaснЬIе rhyнкт.(ии tl
пoЛнoМorlIтя), кoто1lТ,Iс (]LI14TаIo.гся на.ибoлее ПpеДрaсПoЛaГaloП1иМи к BoЗIil,lКtJoBеI{I,lIо
кoppyПrlиОнньIX пра Iз(lHаJ)yltтст l lтй:
- ПоречсIlь Дoлтсrтос.гсi,т У.т1lсxtдения, сBяЗaннЬж с orТpеДеЛенной зоттoй ПoBЬIllIсItHOГo
кoрpyПiIи(]]{}loГo 1]исI(il (с pсалrтзaцией кoрPУпLIиoнт{o - oПaснЬIх фyнкuий тт гtoлнoмониЙ):
- ТиПo]]ЬI(] сиTуarII,1 I.1" Хаl]ак.ГСl)IlЗy}orrIиr BЬrГoДЬI иЛи ПpеиМущесТRa, кoТoрЬIе п,тtlгyт бт,l.l.ь
пoЛyllrtlЬI oТДrЛЬ]]ЬINtll рабо.гтltrкaМи Пpи сoBерп]еt{ии lioррyПциoннoГo ПpаR()HaрyПlrHия.
- N,IrpьI Пo yсTрa.неII]IТО иЛll N{иIIl,1МиЗaIIии кoрtr)yПtlиoнrlo - oпaснтnХ фyнкuиii.з.2, I{a1l r.a pазраба r ЬlRасТсЯ lIoЛ}I(HoсTнЬТМ Лицo]\,l. oТBrTсTBетl]IЬIМ за пpo(lилатtтlткY
кoррyПIIиоI{нЬlХ Пt]аl]OFrаl)yltlетlr,тй в Уvpе>тсдении B сooTBеТсТBии с фо1lr,тoli yltазaltltoт.-i в
ПpиЛoжrlrI{и к на'сTОяl](сN,Iy Пo'поlttенlттс)' yТRеp}кДaеTся рyкoBoдIиТелем Уvl.lе)Itj{еHия.
3.З. Измеr rс}тиto каl) I.ll ПoЛЛс)I(riТ:

(наrrpимер.



l{APТA
кoPPУПциo}rнЬIх Ри Скol]

Зoньl I1 oBЬlll1 е|lнtrГo
кoрp)/Пциoнtloгo рltскa
(к o p1э1ln ц ц 0 l I l l o - o t1 0 с lt ьl е

фун кцu u u ll o.l'н o..ll o н,u я)

Псpевснь

Доляtнoстей
Уvpенtдения

Tипoвьlе
сIlTyацlll,|

Mерьl пo (пlинипrизaции) )/сТране|l}lк)

}сoрpуПц}'oIl ll oГo pIr скa

1 .oргаllизаЦиЯ ДеЯTеЛЬ}loсТи
Унреждения

aведyrощlli',r,
стapший
BoсПиTaTеЛЬ

14спользoвaнI,tе сBoих
слyжебньlх полнoмoчий
Пpи реш]ении ЛиЧHЬ]Х
BoПрoсoв' сBязa}iнЬIх с
y'цoBЛеTBoрение]\4

МaТеpиa[Ь}lЬ]х
пoтpебнoстей
Дojl)кH oсT}toГo ЛиЦa иЛl,t

еГo рoДсТBенников либo
инol"r "rичной
заи HТеpссoBaH HoсТи

Инфoрll аци oнI]аЯ oТкpЬlToсТЬ ДеЯТеЛЬнoсTи
Унреяtдения.
Cоблюдение yTвеp)tДенной aHTикoррупциoннoй
ПoЛиТики.
Paзъя сн ен и е pаботн икa]\4 ПoЛo}i{ен l,l li t-l N4 еpaх
oTBеTсТве}lHoсTи зa сoBеprr]ение кoррyПЦиoннЬ]х
ПрaBoHaр)/rпений.

2.oсyщестBЛеl]ие зaкyПoк и
зaк.ПtоЧеHие кoHТрaкToB Hа
ПoсТaBкy'IoBaрo]], рабoт и
oкaЗaние )/сЛyГ.

aведylощий,
заведr,rошiий
хoзЯЙс'гBox{,

НaЯ зaкyПoЧHaя
кo]\1иссиЯ

oткaз oT прoBеДе]]иЯ
]\4o}]I,]l.oр],]I]Га ]tе]] ]]a

ТoBарЬi, рaбoть; и )/сЛ\iГ;4.
ПpедoставЛени е зaBеДoN{ o

ЛoжHЬ]х сведенtliа o

ПpоведениЯ x4o]lиToри}tГa сToиМoсTи ToBapoв, pабoт
l] vс'r1)/Г.

С]oб.llrо.1енllе .l"ребoваний закoноДаl е-ilЬсТBa в сферс
зaкyПoк.
Paзъяснение paбoтникaI\4 ПoЛo)кеl;lай o r\4еDaХ



I
ПрoBеДени И N4oHиToринГa
цеH Ija ТoBapЬ], рaбoТЬI,
) с.]t)'J l].

Заклtочение кoнТpaкToB
без сoб:lюДе11иЯ
ПpoцеДypЬI зaкуПКи'
Преllyсx4oТрен ной
зaкo]IoДaTеЛ Ьсl-BoN4.

oТ]]еТсTRеt.l}]OсТи За сoBерI]tе]]Ие кopрyПIIиol,lHЬ]х
Прarroнapуlllени l*l

3.Пpием нa рaботy нoBЬ]X
pабoтникoв

3aведукlщий.
стilршltlli
BoсПиTaTеЛЬ

ПредостaвЛе}lие
н еЛреlц)rсNI oТpсllIlЬ]х
ЗaкoнoМ ПреиMyщесTB
(пpoтекt1lаoH иЗN{ 

'
сепцейственность) для
ПoсТyПЛеL{ия на рaбoту в

oбрaзoвaтеЛЬlioе
Унpе>кдение.

Paзъя сl.l итеЛ Ьн aя paбoтa с oTBеTсTBеtl нЬ1N4 и
jlицaA4],l o x4еpах oТBеl-сТBеHJioсТ1-] Зa сoBерUlеH},iс
кoррyПциoHl]ЬIх ПрaBoнapyшений.
Пpoведеllие сoбеседoBaН14Я Прl.r ПpиеN{е нa paбoту
в oбpaзовaTеЛЬнoе Уupеждени е.

4.Paботa сo слyжебнoй
инфоpмaцией

3aведyroщий, стaprпий
BoсПиTaTеЛЬ'
зaведyтощий
хoзяйствoм,
ДеЛoПрoиЗBoДиТеЛЬ'
BoсПиTa,lеЛt,]

Испoльзoвaние B ЛиЧнЬlХ
иЛи ГpyППoBЬIх инТересaX
инфоpмaции, полyuеннoй
Пpи BЬ1ПoЛнении
слутtебньIх oбязaнностей,
есЛи TaкaЯ инфoрмaция
}Iе ПoДЛе}I(иT

офицt,iа.пьн oпl1,

рaсПpoсTpaHениIo.
ПoпьIткa
несаl"lкЦи oH ирoBaннoГo
lJ.oCт1'113 к ЭЛекТpo]l}1Ь1A4

pесyрсaМ.
Зaмaпчивaние
инфopмaции.

СoблroДение yТBер)ttденнoй aнТикoррупциoнноli
ПoЛиTики Унреяtдения.
oзнaкoмле}iие с HoрМaТиBI]Ь]\4и

.цoкyМ енTаМ и, pеГЛ aМ е]'lТирy}с)щиM и в oПрo сЬI
ПpеДyПpе)tДeНИЯ и ПрoTиBoДействия кoppyПции B
).uреяtдениtа.
P aзъя сн ение рaб oтникaм Уuрехi ДeН14 Я п оло жений
закoHОДaТеЛЬсl.Ba o x4ерaх o.rBеТсl.Bе]]Hoсl.и Зa
сoBеplпение кoррy]l Циoн}lЬIх ПpaBoIr aрyrпени й.

5.Pаботa с oбрaщенияпlи
]оридиЧеских и физиuеских
"ПиЦ.

jаведуtоuдий.

стaрший
BoсПиТaTеЛ])

Hарytlенlае
\/сТaн oB-тl еннoГo ПopЯДка

рaссx4 oTрения oбращений
ГражДaH и ]ориДиЧеских
.lиц. ТpсбоBaHI,]е oT

физинеских и
}oриДиrtеских ЛиЦ
инфopмaции,

PaзъясllитеЛЬн aЯ рабoтa.
Coблrодеllие усTa]] oBЛеHHoГo П oрЯiцкa

рaссп4ОТpения обрatrrений грaяtдaн.
Кoн.грoль рaссN4oТрения oбpaщений.



ПреДoсТi.l l]J] е] i t.] е КoТ()рoи
il е l lреДус l\t ol.реItO

-цс ]:l с']. ij)j ] o]]]I.l ]\'1

закo}] o]li}ТсJ.lЬс1.]] o]\,l .

!аpенllс IIo,цaркoB и
oкaзaние неслyхtебньtх

}iсЛ }.Г ilo.] I)ltt t oсl.] ] ЬI\I

"ПIJЦа]\, l] oрГа]]aх BЛaсТ],l ll
yПрaBЛеI]иЯ.
ПpaBooхpal t иТеJlЬHЬlх
oрГa]]aх и раз-ПичнЬIх
opГaHиЗaЦ]4Ях, Зa

искЛ}оL]еl]иеM

сиМBoЛиЧеских знaкoB
BниA4 аI] j,jЯ, llрoТoкoJlЬHЬlх

17ю74ЯТ\4И.

CоблrоДен и е уТBеp)к.цеH }]oй аI:tl.t] КOpр),П Ци ()l l l ] O ii
ПoЛиТики Уupеxtдения.
oзt tа коrl:tс}I I]е с l1Оp\lаТt.]B}lЬjrlll

lloкyN'I е}]Тal4I.]' pеГЛaNl еi jT],lр).lоr.Ц]] \4 ]] ]]oПрoCЬ1

Пре.цyПрежДениЯ и ПpoTиBollействия кopрyПЦии B

Уuреlкдении.

6.l]зaимooТHoш]епllЯ с

ДoЛЯ{}ioсТ]]ЬlМи ЛицaМи
oрГa]tах B-rlaсТJ,i 11

)lПрaBЛеH],]Я'
ПpаBooхрaн иTеЛЬнЬIN4и

opГaнaМи и ДpyГиМи
oрГа}rизaциЯМи

aBе.ц),}ОU (и t,i .

стapший
BОс]l }]].а.l.с-i]Ь'

зaвсд1,lощий
хозяйствoп,t

oзнaкомление с }topМaTиBHЬIМи

ДoкyM ен TaN4 и' реГЛ aМ е]]Тl4 рy}ol]tи 14 и BoПрoсЬ]
ПpеД)/Пpе)t.цеHиЯ и ЛpoТиBo.П.ействия кopp)rПЦии.
PaзъяснитеЛЬнaя paботa o Мерaх oTBеTсTBеl]нoсTи зa
сoBеpшение кoppyПциoHнЬ]х r]рaBoнapyшений.

7 .Г1pинятие pеrпений oб
исПoЛ ЬзoBaн ии бroДхсеТн Ь]х

сpеДсTB и сpе.цсTB oT
ПpинoсЯЩей ДoхoД
.цеяTеЛЬнoсTи

Hецелевое исПoЛЬЗoBaние
бrоДxсетньш среДсTB и

среДсTB' ]]oЛ)/ЧеннЬlх oТ

Пpи}roсЯщей ДoхоД
ДеЯТеЛЬ}ioсТи.

oрганlазattия рaбoтьt Пo кol]Tрo']lю зa

lцеЯ ТеЛ Ь}l oсТЬto ]\4 aТери aП Ь H o - oTв еТсTBсt] i] ЬIх -]1 ],] Ц.

oзнaкoмление с нopМaTиB]]Ь]Ми

.цoкyx4 еHTaМ и, реГЛ aN4 е}l Tи рy}oП]и}4 и BoПр o сЬI

П ре jl \lП ре}кjlеI ] и Я l,] l] 1]ОТ],] вО.lей стви я кОр]..l\,П l l }] }.] R

)i uре;<дении'
Сoзданllе и opГaнизaция рабoть] ПoсToЯнHo
.цеli ст'вl,lопtей кoпц и ссli ]j .l-ПЯ ПрoBеlцеH ]] Я

]]]lBеI]ТариЗaции. вьlбьlтtlя ll aТерl] alЬнЬ]х За]l aсoB и

OсH oBll ],]х сPе;-iсTв

Прoведение ежеГoДlloй tанвентaризaц]4],] с \lЧасl.],]е}4

ПреДсTaBиTеЛей БPЦ

8.Pеги стpаlI1}Я.}4 аТер14a.ПЬ]] ЬIх

ценнoстей и веДение бaз

ДaннЬIХ МaTеpиaJIЬнЬIx

Ценностей.

ТарlIl I] и BoсП],lTaТе'rlь.

зaBеДy}ol]_lии

xoзяйствoм

IJесвoевре\4 енн aЯ

ПoсTaHoBкa Ha

pеГисТрaЦиoнньtй yuет
МaTериaЛЬньlх ценностей.
сoхрa]]]] oCl-]i l,]\4\/]l1еCТBa.

Упцьlulлен н oе lloсрoЧ]]oе
сПисaН],]е ]\4аТер]4 aЛЬн Ьlх
сpе.lсTB I,] расхoДHЬ]х
x4aТеpиaЛoB с

реГи сТрai]]4 otlнoГo )/ЧеТa.



9.oп:lаr.a Tpy.цa, HaЗнaЧение
с.Ги M уЛ l,]рVК)шI]]х BЬ]ПЛaТ

}aвед1уtоl.tди й,
стaрtltrtй
t]с)с]ll]'i.al.с.;jЬ.

oплeтa pабouего BpеMеHи
}:lе B ПO.П]]oм объеrlе
(]li";li i it рi.бu';сl () Ijрсxiсii;l
B llo'ПtloМ объеп'tе. кoГ.цa

рaбoтник {2aк,гиuески
oTсyTсTBoBaЛ Ha paбouем
N4ссТе

l)aбoтa кoМиссии Пo yсТaнol]JIеtll.]Iо
с.ГИ }'t vЛ t]руIoI ll}-]Х BЬ]ПЛaТ.

},]с;lt-l.iьзtlвittltlс срсдlс'ilJ iiii 0li.ililli jil}да ]] с jр(il ()\i

сОo.ГBе.Гсl.]]llи с Пoлoltеtiие\4 oб сlltлате трyila.
Paзъяснение oТBеTсТBеi]liЬIN,l "nицa]\4 o Nlеpaх
OTBеТсTBеннOсTи зa сoBеpшiение
к o l]p \/l] ]] l] o ] l } i Ьl х П ]] a B o H а p \/ шj е t t l t t*l .

1 0.ПрoвсдсIlи е aТТесТaЦrlи
ПеДaГoГических paбoтникoв.

3aведуrощий, стapшllй
BoсПиTаTеЛЬ

Неoбъектl,t B]]aЯ oIlсJiкa
ДеяTеЛЬнoсTи
ПеДaГoГиЧеских

работникoB, зaBЬIll]ение

реЗyЛЬТaТи Bl-t oсTи TpyДa.
ПpедoстaвЛе11ие
недoстoвеpнoй
инфopМaции.

кo]\4]]сс}.]oH }toе Пр1]l]ЯTll е реU]е1] ]]Я.

Paзъяснение oTBеTсTBенIIЬIМ ЛицaМ o Мерax
OТBеТсТBеHнoсTи Зa сo]]еpш]еHие кoppyПциoннЬtх
ПpaBol]apyшtений

1 1.Пpием BoсПиTaнникoB B

oбpaзoвaтеЛЬнoе
Уuретtдение.

]aвеДylошtий, стapший
BoсПиTaTеЛЬ

ПpедoстaвЛение
неПpеДyсМoTреHнЬ]Х
закoltoМ ПpеиМyЩесТB
(гlpотекциo}l}tз}4,
семейственнoсть) Для
ПoсTyПЛе]lия.
Hезaкoнное BзиМaние
ДеIJе)tнЬIх среДсTB с

рoдителей (зaконньlх
П-l]е.Д.сТaвителей)

oбеспечеl-lие oTкpЬ]Toй инфоpмaции o
нaПoЛнЯеМoсТи ГpyПП.
СоблrоДение HoрМaТиB]lЬtх /цoкyМе]]ТoB Пo
BoltpoсaМ ПoрЯДкa Лрие]\ta в oбpaзoвaТеЛЬ1loе
Уupехtдение.
Coблтo.цение yTBеp)кДеннЬIх ПpaвиЛ ПриеМa
tsoсt]иl.aнriикots.

1 2.Сoстaвление, зaПoЛнеFlие
:]oк\/]\4 е}JТoB. сПрaBoк.
oТЧеTнoсТи

Jaведyrощий, стaplлий
BoсП1,lТаТе.lЬ.

зaведуrощий
хoзяйствоll,
ДеЛo]lрoи ЗBo.циTеЛЬ

Искarкение, сoкрЬlTие иЛи
П ре j]oсTaB.r] е}] ]4 е ЗавеДo]\4 o
Jlo)i{llЬtх сведений в
oТЧеТнЬIх ДoкyMенTaХ'
сПрaBкaх

Paзъяснение oТBеTсTBенtlЬIM ЛиЦaМ o Меpax
ОTB еТсТB ен }] ОсТl,] З a с o Bеl]1]] е}l }.'l е кo-!l1lYП l1и oн 1] Ь1 х
ПрaBoHарyl1]е}lии
opгaнизaциЯ BH)/Tpе}tнеГo кoнTрoЛЯ
]-] сП oЛ }t еH иЯ,1o.П }(].i oсT}]Ь]}4 и Л ],] 1lal4 и сBoи Х
обязaнностеli.

П oлoжение пеpерабoтaл :

зaведyrощий @"-1 Н.Ю. Coрoкинa


